
 

PARI  
Parcours d'Accompagnement Renforcé vers l'Insertion 

Fiche Action 

OBJECTIFS :  

Plateau pluridisciplinaire regroupant deux structures (Poinfor et CAPEP).  

Opérationnellement nous posons les objectifs suivants : 

• Permettre aux personnes d'être accueillies dans un lieu unique d'accueil qui met à 

disposition une équipe pluridisciplinaire : 

• Définir des lieux d'accueil et des tiers lieux 

• Elaborer un plan d'actions pour chacun des actifs de l'insertion intégré sur le plateau : 

➢ Au moyen de la mutualisation des compétences, mettre en place pour chaque 

actif de l'insertion, en accord avec les potentialités et besoins exprimés, les étapes de 

parcours permettant de développer son employabilité. 

➢ Organiser, en lien avec le diagnostic initial, un parcours personnalisé intégrant 

des ateliers collectifs thématiques et des temps de suivi en individuel 

➢ Evaluer la progression de l'actif de l'insertion dans le parcours, les besoins et la 

situation de chaque allocataire étant spécifique à chacun, un accompagnement sur 

mesure est nécessaire par des interventions thématiques. 

Ce dispositif d'accompagnement vers l'emploi utilisera les différentes compétences des 

structures mobilisées (mobilité, logement, alphabétisation, formation, accompagnement vers et 

dans l'insertion, développement des compétences...) afin que celui-ci soit mis à disposition d'un 

public éloigné de l'emploi, inscrivant ainsi l'action dans une volonté de sécuriser, coordonner 

et privilégier le parcours global. A l'issue, les participants seront capables de désigner un secteur 

d'activité, un métier en particulier mais aussi se créer un réseau afin d'aller chercher 

l'information, la traiter et déterminer un programme d'actions par étape pour atteindre son ou 

ses objectifs (formation, emploi). 

 

CONTENU :  
 

Dans le cadre de l'accompagnement personnalisé de l'actif(ve) en insertion, nous aurons une 

mise en place de 6 lieux uniques d'accueil par territoire : l'Amandinois, le Denaisis Nord, le 

Denaisis Sud, l'Ostrevant, Valenciennes Est, Valenciennois Centre. En plus de ces lieux uniques 

d'accueil, nous proposerons des tiers lieux dans les communes. Nous souhaitons nous 

coordonner pour augmenter notre potentiel d'action en direction des actifs de l'insertion. Il s'agit 

de mettre en place un parcours unique d'accompagnement, intégré et modulaire alliant le 



parcours professionnel et le parcours social comprenant également la dimension sanitaire. Pour 

permettre cela, nous articulons plusieurs interventions : 

 

L'accompagnement social : 

 

Il se fera via un travail de réseau pluri disciplinaire afin de repérer et d'accompagner à la levée 

des obstacles à l'insertion professionnelle. Des temps d'animations collectifs permettront de 

partager ces difficultés mais aussi les pistes de solutions avec des intervenants professionnels. 

L'objectif de cet accompagnement : 

- Mettre en confiance la personne en prodiguant une écoute active 

- Identifier les freins sociaux et psychologiques 

- Définir et prioriser les actions et/ou démarches à réaliser 

- Construire avec la personne son parcours d'insertion en mettant en exergue ses potentialités 

L'accompagnement professionnel : 

Il pourra être à la fois individuel et collectif et soutiendra l'objectif d'orientation des personnes 

en fonction de leurs ressources et besoins avec pour finalité la formulation d'un projet 

professionnel. 

L'objectif de cet accompagnement : 

- Identifier les étapes de parcours 

- Construire avec la personne un projet professionnel cohérent avec le marché de l'emploi 

capitalisé sur la plateforme Parcours RSA 

- Accompagner aux techniques de recherches d'emploi (CV, lettre de motivation, simulation 

d'entretien, préparation aux tests...) 

- Inscrire ou mettre à jour le profil sur NORD EMPLOI 

- Inscrire et actualiser le profil et les compétences sur le site du Pôle Emploi 

- Organiser des rencontres avec le monde économique : Mettre en place des PMSMP afin de 

valider ou infirmer le projet professionnel, visites d'entreprises, job Dating, forums... 

- Positionner les personnes sur les offres de formation et/ou d'emploi (PRF, Plateforme 

Emploi du Département, positionnement sur plateforme inclusion, entreprises classiques du 

secteur marchand...) 

- Suivre l'allocataire durant 3 mois après le démarrage d'un contrat de travail ou d'une 

formation qualifiante 

Accompagnement lié à la santé : 



- Intervention d'un psychologue dédié permettant de prendre en charge des temps individuels 

ou collectifs sur certaines thématiques 

- Orientation vers les professionnels de santé (SPS, sophrologue, CMP, équipe mobile, APA, 

MDPH...) 

Accompagnement aux outils numériques : 

- Initiation à l'informatique et au numérique pour les personnes ayant peu ou pas de 

compétences 

- Recherche d'informations sur les formations qualifiantes via les différents sites de centre de 

formation, sur les métiers porteurs 

- Inscription et/ou recherche d'offre d'emploi via les différents sites tels que Nord Emploi, 

Proch'Emploi, Pôle Emploi, Régionjob, Indeed, répondre à une annonce, déposer un CV en 

ligne... 

- Création, présentation de son CV, lettre de candidature et aide à la rédaction 

- Familiarisation avec l'outil informatique (ordinateur, tablette, smartphone, casque virtuel) 

pour les allocataires les plus éloignés du digital et qui seraient en fracture numérique 

- Création de boîte mail 

- Création de réseaux sociaux professionnels afin de développer ses contacts via Facebook, 

Linkedin, Viadeo, Twitter... 

- Visioconférence " comment utiliser et se présenter via Zoom, Team's, Skype, Messenger... 

 

L’accompagnement se fera également au travers d’ateliers collectifs et par axes thématiques 

(Axe de la santé, axe de la mobilité, axe de la parentalité, axe de l’habitat, axe administratif.) 

PUBLIC :  

Allocataires RSA orientés par le Département du Nord via la plateforme Parcours solidarité. 

 

TERRITOIRE :  

Arrondissement de Valenciennes  

 

FINANCEURS :  

 


